Goood!

G000[

email : formation@goood.com
Tel: 0175506769

Activez la pensée visuelle grace a la facilitation graphique -
niveau 1

Durée: 7.00 heures (1.00 jours)

Profils des stagiaires
e Coach
e Formateur
e Facilitateur
e Manager
e Product Owner
e Scrum Master
e Agent du changement

Prérequis
e Pas de pré-requis

Objectifs pédagogiques

e Comprendre et expérimenter les différentes approches du pouvoir du visuel, sketchnoting, captation graphique, facilitation graphique
e Maitriser les fondamentaux (langage, représentation, et structure)

e Construire sa bibliotheque visuelle et identifier des techniques pour continuer

e Réaliser des panneaux pour animer des ateliers (agenda, feedback, template, canvas).

e Travailler les pratiques de base de la représentation visuelle : écoute, synthese, représentation

o Lever les freins a la mise en pratique dans son quotidien

e Appréhender la posture de facilitateur graphique pour un groupe

Contenu de la formation

e Ouverture
e Introduction de la formation et présentation des objectifs
e Inclusion et récolte des attentes des participants
e Retour sur les techniques visuelles d'ouverture
e lesorigines
e Les origines de la pensée visuelle, les bénéfices
o Différencier les pratiques de pensée visuelle : sketchnoting, captation graphique, facilitation graphique
e Bibliothéque visuelle
e Construire sa bibliothéque visuelle
o |dentifier les étapes pour continuer a I'enrichir
e Vocabulaire graphique : réaliser des éléments visuels simples et explicites
e Utilisation et détournement de formes simples
e Objets usuels
e Conception abstraits
e Ombrages et mises en relief
e Personnages et émotions : concevoir des personnages expressifs
e Personnages simples
e Expressions du visage
e Mise en mouvement
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e Personnages avancés
e Grammaire visuelle : rendre sa représentation impactante
e Typographies
e Cadres et banniéres
e Liens
e Structure, organisation de I'espace
e Facilitation graphique
e Réalisation d’un support pour vos réunions et ateliers : agenda, regles d’équipe, modéle, carte d’expérimentation...
e Travailler I'écoute active, apprendre a capter en temps réel
e Récupérer du feedback a la fin d’un atelier de fagon visuelle
e Cl6turer un atelier avec I'aide du visuel
e Déclusion
e Questions/réponses
e Revue des attentes
e Ancrage des apprentissages
e Déclusion et fin de la formation

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Toutes nos formations sont animées par des consultants-formateurs expérimentés et reconnus par leurs pairs.

Moyens pédagogiques et techniques

Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation.

Appréhender par la pratique la représentation visuelle

Etude de cas concrets

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.
Carnet de note et Kit de matériel facilitation graphique Neuland

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence.
e Mises en situation avec des exercices concrets
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